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Baggrund og formal

Bestyrelsen ("Bestyrelsen”) i North-East Family Office Fondsmaeglerselskab A/S ("Selskabet”)
har vedtaget denne aflgnningspolitik (“Politikken”) og har heri defineret og skitseret
retningslinjerne i relation til aflgnning af Selskabets:
a) Bestyrelse
b) Direktion ("Direktionen”)
c) Ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse p& Selskabets risikoprofil ("Primaere
Vaesentlige Risikotagere")
d) Medarbejdere i kontrolfunktioner ("@vrige Vaesentlige Risikotagere")
e) @vrige medarbejdere ("@vrige Medarbejdere") udggres af de af Selskabets
medarbejdere, der ikke er omfattet af kategorierne a) til d) ovenfor.

Politikken skal godkendes af generalforsamlingen, jf. Lov om Fondsmaeglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter § 107, stk. 2.

Politikken er udarbejdet under hensyntagen til Selskabets stgrrelse og organisation samt
omfanget og kompleksiteten af Selskabets aktiviteter. Politikken har til formal at sikre:
a) overensstemmelse med og fremme af en sund og effektiv risikostyring, som ikke
tilskynder til overdreven risikotagning
b) overensstemmelse med Selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel
c) overensstemmelse med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse
med Selskabets aktivitet og indeholde foranstaltninger, der kan afvaerge
interessekonflikter
d) at den samlede variable Ign, som Selskabet forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler
Selskabets mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag
e) at Ignpakkerne i Selskabet afspejler, hvad der kan forventes i forhold til den ansattes
relevante erhvervserfaring og organisatoriske ansvar
f) at Bestyrelsen far identificeret og udpeget Selskabets Primaere Vaesentlige Risikotagere
og @vrige Vaesentlige Risikotagere
g) at Selskabets oplysnings- og indberetningsforpligtelser omkring aflgnning bliver
overholdt.

Direktionen er ansvarlig for den daglige gennemfgrsel af aflanningspolitikken.
Vederlagsprincipper

For den kreds, der er omfattet af Politikken, gzelder fglgende generelle vederlagsprincipper og
begraensninger:

Bestyrelsen

De af Selskabets bestyrelsesmedlemmer, der er ansat i Selskabets moderselskab, modtager ikke
vederlag. @vrige bestyrelsesmedlemmer modtager et fast vederlag pa 50.000 kr. og har ikke

nogen variabel aflgnning. Bestyrelsesmedlemmernes vederlag er fastsat, sd det afs.‘) ler de
kompetencer og bidrag, der kreeves, ndr man tager Selskabets kompleksitet fole] omfagn?sn{ af
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o . . .
opgaver og ansvarsomrader i betragtning. Bestyrelsens medlemmer modtager ingen
udvalgshonorarer.

Direktionen

For Direktionens medlemmer kan Ignpakken fra Selskabet besta af:

a) Et fast vederlag, der fastsaettes af Bestyrelsen og afspejler ansvar, kompetencer og
arbejdsindsats

b) En diskretionaer bonusordning, som bade er uafhaengig af Selskabets AUM og kundernes
valg af portefgljesammensaetning, og hvor Selskabets pro rata-andel ikke kan overstige
100.000 om aret

c) Tilskud til pensionsopsparing i henhold til Selskabets pensionsordning

d) Andre Igngoder i form af firmabil, fri telefon og internetopkobling.

Primaere Vaesentlige Risikotagere

Primeere Vaesentlige Risikotagere bestdr udelukkende af medlemmer af Direktionen. Primaere
Vaesentlige Risikotageres Ignpakke er derfor sammenfaldende med Direktionens Ignpakke.

@vrige Vaesentlige Risikotagere

@vrige Vaesentlige Risikotagere omfatter:
a) Selskabets Global Risk Manager

b) Selskabets compliance-ansvarlige.

For @vrige Vaesentlige Risikotagere kan Ignpakken fra Selskabet best3 af:
a) Etfast manedligt vederlag, der afspejler ansvar, kompetencer og forventet arbejdsindsats
b) En diskretionaer bonusordning, som bade er uafhaengig af Selskabets AUM og kundernes
valg af portefgljesammensaetning, og hvor Selskabets pro rata-andel ikke kan overstige
100.000 kr. om aret.
c) Tilskud til pensionsopsparing i henhold til Selskabets pensionsordning
d) Andre lgngoder i form af fri telefon og internetopkobling.

Direktionen er forpligtet til at meddele ansatte, som er identificeret som Primaere Vaesentlige
Risikotagere og @vrige Vaesentlige Risikotagere, at de er omfattet af Politikken, ligesom
Direktionen skal meddele de ansatte om konsekvenserne heraf.

@vrige Medarbejdere

For @vrige Medarbejdere kan Ignpakken fra Selskabet bestd af:
a) Et fast manedligt vederlag, der fastsaettes af Direktionen og afspejler ansvar,
kompetencer og forventet arbejdsindsats
b) En diskretionaer bonusordning, som bade er uafhaengig af Selskabets AUM og kundernes
valg af portefgljesammensaetning
c) Tilskud til pensionsopsparing i henhold til Selskabets pensionsordning
d) Andre Igngoder i form af fri telefon og internetopkobling.

Retningslinjer for fratraedelsesgodtggrelser

Fratraedelsesgodtggrelser for medlemmer af Direktionen skal godkendes af bestypelsen. \
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Fratreedelsesgodtgarelser for @vrige Vaesentlige Risikotagere og @vrige Medarbejdere kan ikke
udggre mere end et ars fast Ign inkl. pension. I gvrigt vil fratreedelsesgodtggrelse kunne blive
udlgst efter funktionzerloven.

Fratreedelsesgodtggrelser for @vrige Veesentlige Risikotagere og @vrige Medarbejdere, der gar ud
over, hvad der er aftalt i den enkeltes anseettelseskontrakt, skal godkendes af Bestyrelsens
formand.

Retningslinjer for pension (pensionspolitik)

Alle ansatte i Selskabet er omfattet af en pensionsordning, som indebzerer, at Selskabet indbetaler
et manedligt pensionsbidrag svarende til 10 % af den ansattes Ign, hvoraf Selskabet betaler 7,5
%, mens den ansatte selv afholder 2,5 %, der fratraekkes Ignnen.

Offentligggrelse

Politikken offentliggares pa Selskabets hjemmeside.

Retningslinjer for kontrol af Politikken

Den complianceansvarlige beder en gang om aret North-East's Finance-afdeling om at kontrollere,
at Selskabet ikke har udbetalt Ignninger til Primaere Vaesentlige Risikotagere, som overskrider
graenserne i afsnit 2.4.3.

Finance skal ved forespgrgsel fremlaegge dokumentation herfor til Den Complianceansvarlige.

Rapportering

Compliance-funktionen fgrer kontrol med overholdelsen af Politikken, og afrapporterer til
Bestyrelsen om overholdelse af Politikken efter retningslinjerne fastsat af Bestyrelsen.

Ethvert brud pa Politikken skal rapporteres til Bestyrelsen ved fgrstkommende bestyrelsesmgde.
Opdatering og opfglgning pa Politikken

Politikken skal gennemgas, nar det af Bestyrelsen skgnnes ngdvendigt, dog mindst én gang arligt
med henblik pa at tilpasse Politikken til Selskabets udvikling.

Historik

Versio | Hjemmel Godkendt FAEndringer

n

1.0 Bekendtggrelse nr. 1582 af 13. I forbindelse med Ingen. Fgrste udkast.
december 2016 om Ignpolitik og ansggning om
aflgnning i pengeinstitutter, tilladelse til at drive
realkreditinstitutter, virksomhed som
fondsmaeglerselskaber, fondsmaegler.

investeringsforvaltningsselskaber,
finansielle holdingvirksomheder og
investeringsforeninger § 5, stk. 1.
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2.0

Do.

26. september 2017.

Visse praaciseringer
og opdateringer, samt
en tilretning af fejl i
angivelse af
direktgrens ménedlige
vederlag.

3.0

Do.

5. marts 2018.

Afspejlet i
oplistningen af
"Vaesentlige
Risikotagere”, at Head
of Investments er
indtrddt i Direktionen.

4.0

Do.

21. august 2019.

Przeciseret, hvem der
er omfattet af de
forskellige kategorier
af medarbejdere i
Selskabet, herunder
Vaesentlige
Risikotagere og Andre
Vaesentlige
Risikotagere.
Derudover er der
foretaget enkelte
sproglige tilpasninger.

5.0

Do.

30. september 2020.

Ingen andringer.

6.0

Bekendtggrelse nr. 2169 af 22.
december 2020 og Lov om Finansiel
Virksomhed § 77 d.

23. marts 2021.

Implementering af
complianceanbefaling
er vedr. kontrol af
Politikken.

7.0

Bekendtggrelse nr. 1242 af
10.06.2021 om Ignpolitik og
aflgnning i pengeinstitutter,
realkreditinstitutter,
fondsmaeglerselskaber...

Generalforsamling:

15. september 2023.

Tilpasning til
opdateret strategi.

7.0

Do.

27. september 2023.

Ingen andringer.

8.0

Do.

13. december 2023

Tilfgjet bonuselement i
direktionens Ignpakke
0og preeciseret at
Selskabets pro rata-
andel ikke ma
overstige 100.000 kr.
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